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RESOLUCION No. 126 DpE 2017

(28 DE JULIO)

Por la cual se hace una vinculacion formativa

EL PERSONERO DE BUCARAMANGA
En uso de sus facultades constitucionales legales, y en especial
Las conferidas por la Ley 136 de 1994 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de |a Constitucion Politica de 1991, dispone gue es obligacion del Estado y de los
errlpleadures ofrecer formacién y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. También
senala que el Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar.

Que el articulo 13 de |a Ley 1780 de 2016 dispone que “E/ Gobiemo Nacional, a través del Ministerio
del Trabajo y el Departamento Administrafive de la Funcicn Publica, desarrofiaré y reglamentard una
politica que incentive, fomente y coordine los programas de jovenes talenfos, orentados a que
jovenes sin experiencia puedan realizar practicas laborales, judicatura y relacion docencia de servicio
en ef area de fa salud, en fas entidades pibiicas, las cuales contaran como expenencia para ef acceso
al sefvicio publica {..)"

Que el paragrafo 1 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, dicta que “En caso de realizar en ef sector
publico fa practica faboral, judicatura o refacion docencia de servicio en e area de la salud, las
entidades publicas podran realizar la vincufacion formativa del practicante y no seré obligatorio
celebrar convenios con fa Institucitn Educativa, salvo en los casos en que fa Institucion Educativa lo
solicite en el marco de la autonomia universitana.

Que el paragrafo 3 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, sefiala que °A través del Mecanismo de
Prateccion al Cesanfe y con cargo &l FOSFEC, podra financiarse practica laboral, judicatura y
relacitn docencia de servicio en el drea de la salud como mecanismo para que los jévenes adquieran
experiencia laboral relacionada a su campo de estudio”

Que el inciso 2 del articulo 15 de la Ley 1780 de 20186, consagra que ‘por fratarse de una actividad
formativa, fa practica laboral no constituye refacion de trabajo”

Que el Seccion 7 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, reglamenta: (i} los lineamientos que permiten hacer
uso de los recursos del Fondo de Salidaridad de Fomento al Empleo y Proteccidn al Cesante —
FOSFEC para financiar practica laboral, judicatura y relacion docencia de servicio en el area de la
salud, y (ii) la sequridad social de los estudiantes que hagan parte de los programas de incentivo
para las practicas laborales y judicatura en el sector publico.

Que mediante Resolucion 4566 de 2016, el Ministerio del Trabajo requld la operacion del programa
de incentivos para las practicas laborales en el sector publico.

Que la Personeria Municipal de Bucaramanga cuenta con una plaza de PRACTICA LABORAL
ORDINARIA 16259664648-12, con las siguientes actividades principales:

« Diseno y Ejecucian de Campanias de Sensibilizacion Ambiental y Participacion
Ciudadana (siempre en base al perfil poblacional y a los conflictos ambientales
existentes en la zona, siguiendo los principios metodolégicos de la educacion
ambiental)

Elzboracion y puesta en marcha de planes para la Movilidad sostenible.
Coordinacion de las actuaciones ambientales municipales con otros grganismos,
entidades y administracion Municipal.

» Redaccion de Informes ambientales

« Disefio e implementacion de planes y programas para la prevencion de
contaminacion atmosférica, aclstica y luminica.
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+ Estudios de planes municipales para su proteccién.

« Control y vigilancia, acompafiamiento y seguimiento a los bienes fiscales, de uso
publico v al medic ambiente,

s Manejo de archivos

s  Manejo de gestion documental

Que |a entidad Personeria Municipal de Bucaramanga, se presentd para participar como
escenario de practica, del programa de practicas laborales en el sector piblico- Estado Joven,
liderado por el Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica,
registrando |a plaza de préctica antes mencionada.

(Que en el marco de este programa, se realizo un proceso de publicacion de la plaza de practica
1625964648-12, de preseleccion y seleccion del practicante, producto del cual fue escogido el
estudiante JESSEL DAMARYS RINCON MORA | identificado con cedula de ciudadania N°
1.094.370.604 expedida en Bucaramanga

Que, JESSEL DAMARYS RINCON MORA es estudiante del programa TECNOLOGIA EN
RECURSOS AMBIENTALES, de la Institucion de Educacion Superior UNIDADES TECNOLOGICAS
DE SANTANDER - UTS, emitida por las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS

(ue para el programa de incentivos de las practicas laborales en el sector piblico, la Caja de
Compensacion Familiar COMFENALCO-SANTANDER y con cargo a los recursos del FOSFEC, sera
la encargada del pago del auxilio formative y de la afiliacion y cofizacién a los subsisternas de
seguridad social en salud, pensiones y niesgos laborales del practicante,

Ciue en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Vincular formativamente a la estudiante JESSEL DAMARYS RINCON MORA
identificada con la cedula de ciudadania N® 1.094.370.604 expedida en Bucaramanga, en la PRACTICA
LABORAL ORDINARIA 16259664648-12, ubicada en la PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA
DE LOS BIENES FISCALES, USO UBLICO Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, de esta Entidad
publica, de conformidad con lo previsto en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Designar como tutor de Ia practica laboral ordinaria a la que se refiere la presente
Resolucion, al Doctor ROBERTO RODRIGUEZ GONZALEZ, quien debera cumplir con todas las obligaciones
que le correspondan, en el marco de |o estipulade por &l programa "Estado Joven: practicas laborales en el
secior plblico”,

ARTICULO TERCERO.- La duracion de la practica laboral ordinaria ¥ por lo tanto de |a vinculacion formativa,
g5 de CINCO (05) meses, contados a partir de |a suscripcion del acta de inicio.

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a los veintiocho (28)ydias del mes de julio de Dos Mil
Diecisiete (2017)
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REPORTE DE INFORMACION PARA AFILIACION A RIESGOS

LABORALES
PERSONERIY PRACTICA LABORAL ORDINARIA
E}Eﬁiﬁ?‘ﬁ'ﬂihﬂﬁ | Numero de la plaza de | 1625964648-12
- practica 3
N |a entid bli
ombre dela entidad publica | peRSONERIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA o
NIT de la entidad publica §04.006.780-0
Ciudad
BUCARAMANGA
Nombres y apellidos del
practicante JESSEL DAMARYS RINCON MORA
Documento de identidad del

4 practicante . 1.084.370.604 DE BUCARAMANGA
INet o *  Conocer la realidad laboral de |a entidad.

*  Adquirr experiencia y habilidades profesionales.

T . L * Desempefarse y conocer |a realidad erganizacional de los sarvicios
ﬁf_ \%\% Objetivo de la practica dependientes de la  Administracion del Estado, aplicando
|<( i integradamente sus conocimientos en las areas de |a administracion y
Y s ' de la ciencia polllica, para poder proponer recomendaciones de

\@/ transformacion o mejora.
B 0 « Disefio y Ejecucion de Campanas de Sensibilizacion Ambiental ¥
Participacion Ciudadana {siempre en base al parfil poblacional y a
Actividades que ejecutara el los conflictos ambientales existentes en la zona, siguiendo |os
practicante principios metodeologicos de la educacidn ambiental)
=  Elaboracion y puesta en marcha de planes para la Movilidad
sostenible,
* Coordinacién de Ias actuaciones ambientales municipales con
ofros organismos, entidades y administracian Municipal,
» Redaccién de Informes ambientales
=  Disefic & implementacién de planes y programas para la
prevenciin de contaminacian atmosférica, acustica v luminica.
= Esludios de planes municipales para su proteccion.
« Control y vigilancia, acompanamiente y sequimienta a
los bienes fiscales, de uso plblico v al medio ambiente,
» Mangja de archivos
= Manegjo de gestion documental
Lugar de desarrollo de la CARRERA 11 No. 34-16 PISO 4 ALCALDIA MUNICIPAL DE BMANGA
practica
Administradora de Riesgos LIBERY SEGUROS 3.A.
Laborales [ARL) B
Riesgo gue corresponde alas | RIERGO 1
actividades de la practica _
; Hara Hora | | Hora ;
i inicie | _salida e i aeitian
Lunes 1:00pm | 4:30 pm | Viernes 12:00 pm | 4:30 pm
Horario de la practica Martes 100 pm | 4:30 pm ]
Miercoles | 12:30 pm | 4:30 pm ~
bz _Tiwewes | 12:30pm | 4:30pm | Total horas semanales | 19 HORAS
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CRISTIAN ANDRES SA
Secretario General
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